Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEAEUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 1 — Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei
pentru tineret”

Obiectivul Specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 — imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta antre 16 —29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Apel de proiecte nr. POCU/908/1/3

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETSs

Titlul proiectului: ,,Youth In Action!”

Contract nr.: POCU/908/1/3/150862

Beneficiar: SC EURAGRO TOBACCO SRL
Contract de finantare nr. POCU/16773/23.07.2021

In cadrul proiectului au fost obtinute urmatoarele rezultate :

REZULTATE OBTINUTE TOTAL | BARBATI | FEMEI
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsd intre 16 -29 ani care beneficiaza de sprijin 371 147 224
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care beneficiaza de sprijin,
din care: - Din zona rurala 247 97 150
Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 -29 ani care beneficiaza de sprijin,
din care: - Roma 75 21 54
Participantii someri care participa la interventia sprijinita de YEI pana la
CUELEIIS — e . 367 145 222
finalizarea sa
Participantii someri care participa la interventia sprijinita de YEI pana la 7 19 53
finalizarea sa, din care: - Roma
Participantii someri care participa la interventia sprijinita de YEI pana la

pantii § p p tia sprij P 247 97 150

finalizarea sa, din care: - Din zona rurala

Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, primesc o
oferta de munca, de participare la un program de formare continua, ucenicie 369 147 222
sau de stagiu

Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, primesc o
oferta de munca, de participare la un program de formare continua, ucenicie 75 21 54
sau de stagiu: - Roma

Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, primesc o
oferta de munca, de participare la un program de formare continua, ucenicie 247 97 150
sau de stagiu: - Din zona rurala

Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, urmeaza un
program de educatie/formare, sunt in curs de a obtine o calificare sau au un 199 56 143
loc de munca, inclusiv ca independenti




Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, urmeaza un
program de educatie/formare, sunt in curs de a obtine o calificare sau au un
loc de munca, inclusiv ca independenti, din care: - Roma

56

12

44

Participantii someri care, la incetarea calitatii de participant, urmeaza un
program de educatie/formare, sunt in curs de a obtine o calificare sau au un
loc de munca, inclusiv ca independenti, din care: - Din zona rurala

150

48

102

Participantii someri de lunga durata care participa la interventia sprijinita de
YEI pana la finalizarea sa

20

16

Participantii someri de lunga durata care participa la interventia sprijinita de
YEI pana la finalizarea sa, din care: -Roma

10

Participantii someri de lunga durata care participa la interventia sprijinita de
YEI pana la finalizarea sa, din care: -Din zona rurala

16

13

Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
participant, primesc o oferta de munca, de participare la un program de
formare continua, ucenicie sau de stagiu

20

16

Participantii someri de lunga durata care, la incetarea calitatii de
participant, primesc o oferta de munca, de participare la un program de
formare continua, ucenicie sau de stagiu, din care: - Roma

10

Participantii someri de lunga durata care, laincetarea calitatii de
participant, primesc o oferta de munca, de participare la un program de
formare continua, ucenicie sau de stagiu, din care: - Din zona rurala

16

13

Participantii someri de lunga durata care obtin o calificare, sau care au un loc
de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentad, la
incetarea calitatii de participant

14

14

Participantii someri de lunga durata care obtin o calificare, sau care au un loc
de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la
incetarea calitatii de participant, din care: -Roma

Participantii someri de lunga durata care obtin o calificare, sau care au un loc
de muncs, inclusiv cele care desfdsoara o activitate independentd, la
incetarea calitatii de participant, din care: -Din zona rurala

12

12

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de
participant, urmeaza programe de educatie continud, de formare in vederea
obtinerii unei calificari, de ucenicie sau de stagiu

16

16

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de
participant, urmeaza programe de educatie continud, de formare in vederea
obtinerii unei calificari, de ucenicie sau de stagiu, din care: - Roma

Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de
participant, urmeaza programe de educatie continud, de formare in vederea
obtinerii unei calificari, de ucenicie sau de stagiu, din care: - Din zona rurala




